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112 年度永續發展推動計畫辦理情形與 113 年度永續發展推動計畫 

 
一、永續發展相關制度與規範之訂定： 
    112年 07 月 31 日經董事會核准訂定本公司永續發展實務守則。 
 
二、112 年度永續發展推動計畫辦理情形 

重大議題 執行情形 
落實公司治理 1. 強化ESG資訊揭露: 

(1) 參考SASB準則以及TCFD 氣候相關財務揭露，揭露ESG相關資訊。 
(2) 導入ISO14064-1溫室氣體盤查標準，並完成2022年溫室氣體盤查及查

證作業，查證結果揭露於永續報告書內及公司官網。 
2. 誠信永續: 本公司「誠信經營政策」、「誠信經營守則」及「誠信經營作業

程序及行為指南」，已向員工公告宣導，以防範不誠信行為，內容至少包

含防範行賄及收賄、不當利益及不公平競爭行為、侵害營業秘密、內線交

易等。 
3. 增(修)訂育嬰留停津貼薪資補助及幼兒教育津貼，政府發放育嬰留職停薪

之當月起前6 個月平均月投保薪資80%金額，公司補助發放另外20%金

額；員工之子女為2-6歲幼兒階段且入學，則可申請幼兒教育基金，降低

同仁育兒負擔。 
社會層面 1. 與學校產學合作，教導學生理論上專業知識及提供實務經驗，且為維護人

才培育、永續栽培，針對技術職位實習工程師，提供就學補助，112 年招

募到一位。 
2. 安全衛生 

(1) 取得 ISO45001 職業衛生安全管理系統認證，針對作業環境進行危害

與風險鑑別，並訂有預防措施避免工安問題產生。 
(2) 實施教育訓練:新進人員、轉調工作性質之人員及特殊作業人員、主

管，依法實施必要之教育訓練；在職人員依年度教育訓練計畫完訓。 
(3) 提供每年員工一次健康檢查並配合臨場服務管理員工生理健康且於

112年4月導入EAP關懷員工心理健康。 
(4) 依法定期實施建築物公共安全檢查、消防系統及設備檢查與申報，每

年舉辦消防訓練及工安教育訓練，提升員工安衛意識及應變能力。 
3. 社會公益 

(1) 訪視活動:員工與漂亮阿姨一同前往各地區訪視需幫助的家庭並給予關

懷。 
(2) 食物銀行:協助安德烈食物銀行進行食物包裝活動，用愛的實際行動來

傳遞溫暖。 
(3) 寶貝中心志工:不定期安排同仁陪伴青年，透過玩遊戲互動等方式。 
(4) 聖誕送暖:每年聖誕節前夕將準備的禮物送到偏遠地區小朋友手上，分 

想快樂的種籽。 
發展永續環境 1. 本公司配合政府節能減碳政策，節約用水、電力及汽油等使用量、力行



資源回收，同時為了維持好的生態環境，於 2023 年 10 月 15 日舉辦企

業淨灘活動，參與人數 61 人，讓大家透過實踐去感受且正視環境永續的

重要性。 
2. 新(修)訂環境保護補助津貼及電動機車購車補助方案，112 年環保補助津

貼申請 9 人，購車補助申請 9 人。 
3. 導入 ISO14064-1 溫室氣體盤查標準，並完成 2022 年溫室氣體盤查及查

證作業，查證結果揭露於永續報告書內及公司官網。 
 
三、113 年度永續發展推動計畫 
公司治理 1. 定期檢視及評估公司管理制度之執行情形與成效。 

2. 完成 2023 年度永續報告書並於公司官網揭露相關資訊。 
3. 提升資安防護，並不定期對公司全體員工進行電子郵件攻擊演練及宣導。 
4. 建立永續工作坊，組成各工作小組，分工推動 ESG 任務。 

社會 1. 力行產學攜手合作，打造人才庫。 
2. 舉辦教育訓練，提升員工專業能力，並新增永續發展相關之教育訓練。 
3. 舉辦健康宣導講座，促進健康活動，養成樂活健康職場文化。 
4. 福委會聯合種籽社、羽球社、戶外運動社共同舉辦聚賢第一屆運動會。 
5. 維持 112 年度例行性活動公益，113 年增加公益活動如下: 

(1) 永續繪本:同仁擔任繪本課程說書哥哥、姐姐到各區域小學去協助小朋友建

立永續概念。 
(2) 贊助美力台灣 3D 行動分享感動與正能量，帶孩子們欣賞到台灣美力的風

景與人物，看見台灣的生命與活力。 
(3) 臨時性活動:其他突發性活動。 

永續環境 1. 推動節能減碳，降低能源使用量。 
2. 推廣垃圾減量及資源回收，妥善處理廢棄物 
3. 優化淨灘活動，舉辦各區據點的淨灘活動達到長期永續維護海洋生態議題。 
4. 完成 2023 溫室氣體盤查。 
5. 氣候變遷相關風險議題納入公司風險管理制度，並將氣候風險管理資訊揭露於

永續報告書及公司官網。 
 
四、董事會對永續發展之督導情形 
1. 本公司將永續發展執行情形，每年至少一次向董事會報告前一年度推動計畫執行情形及當年度推

動計畫，董事會就執行情形進行審視，必要時須依環境及外部因素調整公司永續策略。 
2. 董事會每季召開常會，主導公司重大決策及經營方向，包含經濟、環境及社會等各面向議題並審

視執行成效，112 年召開 8 場董事會中，涉及 ESG 永續發展相關議案如：增(修)訂「公司治理實

務守則」、「永續發展守則」、「風險管理實務守則」、「風險管理政策與程序」、「永續報告書編製及

驗證之作業程序」等，以落實董事會督導功能。且相關規則修正與組織異動皆須經董事會核准，

以有效管理及落實本公司之永續發展政策。 


