
聚賢研發股份有限公司 
 
2023 年人才培訓統計 

為確保員工獲得符合其專業、職能需求的訓練及知識，聚賢依各職務與職級規劃教育訓練(包括內部及外部訓練)，本年度聚賢共

舉辦 1,686 小時的訓練課程，總平均訓練小時約 14.29 小時。其中每名男性員工接受訓練的平均時數約 15.90 小時；每名女性員

工接受訓練的平均時數約 12.62 小時。 
類型 單位 訓練主題 受訓人數(人次) 總受訓時數(小時) 

內訓 

全公司學習與發展 

新人教育訓練受訓內容： 
1.以公司簡介說明公司理念、願景、核心價值。 
2.公司福利制度說明、到職引導教學公司內部 ERP 系統操作。 
3.組織部門人員/主管介紹。 

新進同仁 - 

全公司 誠信經營及防範內線交易宣導 全體同仁 112 

環安管理部  

局限空間作業 21 21 
活線、開盤作業(L2) 26 39 
高空工作車作業 26 26 
工安 6S 23 46 
吊掛、屋頂、天花板作業 22 33 
急救概論 19 19 
有機溶劑作業 21 21 
特定化學物質作業 24 24 

工程服務部  
氣體特性介紹 55 82.5 
PM 專案生產流程教育訓練 55 82.5 



類型 單位 訓練主題 受訓人數(人次) 總受訓時數(小時) 
Hierarchy 操作流程訓練(包含 HHS 系統) 52 52 
EXHAUST 系統教育訓練 56 84 
管路測試流程(五大測)(實作) 55 82.5 
PCW 系統教育訓練 53 79.5 
Pumping Line 系統教育訓練 54 81 
Chemical 系統教育訓練 52 78 
UPW/Drain/Drain pan/PV/RCW 塑材系統教育訓練 56 84 
Power 系統教育訓練 58 87 

工程服務部 
環安管理部 

氣體管路拆除作業(L1) 25 50 
「進擊吧！新人」共 7 部教育訓練 
第一部-聚賢最高工作準則 
第二部-PIP 及門禁 
第三部-PPE 個人防護具 
第四部-碼頭區作業規範 
第五部-無塵室規範 
第六部-施工現場作業規範 
第七部-緊急應變措施及回報流程 

新進同仁 - 

防火管理員講習訓練 35 70 

廠區規範、施工作業說明宣導、案例宣導及分享 
工程服務部/環
安管理部同仁 

每週 20 分鐘以上 

     



類型 單位 訓練主題 受訓人數(人次) 總受訓時數(小時) 

外訓 

營運管理部 
市場行銷部 
內稽內控辦公室 
永續推動辦公室 

經營管理類 18 370 

工程服務部 
環安管理部 

工作安全類 57 691 

工程服務部 
設備服務部 
市場行銷部 

生產專業技能類 13 352 

工程服務部 品質與認證 26 273 
 


